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中川徳生会とは

みなさまの「幸せ」を願い、「幸せ」がまたひとつ、またひとつと
社会に溢れていくことを心から望み、中川徳生会は活動しています。
人にはそれぞれの幸せがあり、それを否定することは誰にもできま
せん。
だからこそ、ご利用者さまへご満足いただける介護保険サービスを
提供することで、「幸せ」を感じて頂けるように全員が取り組んで
います。
そこにある笑顔を見ることができたとき、ご家族さまにもきっと
「幸せ」を感じていただけると思います。
そんな「幸せ」の連鎖が生まれたとき、私たちも大きな「幸せ」を
感じます。

ご挨拶
法人理念「幸せの創造」

理事長

法人概要

中川徳生会は神奈川県内に合計12ヶ所の事業所を設け、介護保険サービスを中心に提供して

いる社会福祉法人です。 お陰様で2024年には設立から30周年の節目を迎えました。

横浜・川崎地域に根差し、特別養護老人ホーム＆ショートステイ５ヶ所、包括支援センター

５ヶ所、居宅介護支援４ヶ所、デイサービス３ヶ所、さらに訪問介護看護・訪問リハビリな

ど、のべ２７の介護保険事業を展開しています。

信頼され安心して頂けるサービスがあるからこそ、これからの超高齢社会に貢献できる社会
福祉法人になれるのだと考えています。
中川徳生会の存在そのものが皆さまの安心につながり、「幸せ」に生活ができるようになる
ことが本当の意味での社会貢献だと考えているからです。
そんな「幸せ」を創造したいと願うのが、この基本理念の意味するところなのです。

中川徳生会
SINCE 1994

特別養護老人ホーム

（従来型／ユニット型）

通所介護

（一般／リハビリ）

短期入所生活介護

（ショートステイ）

訪問サービス

（介護／看護／

リハビリ／定期巡回）

居宅介護支援

（ケアマネジャー） 包括支援センター

■法人設立日： 1994年3月11日

■代表者名 ： 理事長 髙橋栄治郎

■法人所在地： 横浜市都筑区南山田2-39-35

■全職員数 ： 約550名



社会福祉法人だからこそ SDGs
長く住みやすい街へ

中川徳生会の SDGs（Sustainable Development Goals）への取り組み開始は、2015年の国連

サミット採択以前に遡ります。その代表例が、働き方改革の第一歩、画一化された雇用形態

から脱却し、長く働いていけるように就労形態に多様性を持たせた「Ｌ職制度」※の導入で、

業界初の施策でした。 高い知識や技術を持つ職員が継続勤務しやすい環境を整えました。

質の高い介護サービス提供を目指して

何でも代わりにしてあげる、先を読んで対応する、そうすれば喜んで頂ける･･･かもしれない。

しかし、自分で行える事まで介護スタッフがやってしまうと、それもできなくなっていきます。

もしかしたら介護サービスが「寝たきり」の人を増やしてしまう事にもなりかねません。

提供する介護サービスの基本に「活かすケア」
自立支援を後押しする「独自の介護技術」を推進

将来的に、出勤日数や時間数を自由に組めるような、新たな勤務形態も検討を続け、生活と

仕事の高レベルでの両立を目指しています。

他にも、訪問看護と介護、訪問リハビリなどのスペシャリストが、医師とも連携してご利用

者さまを支える仕組みの構築など、長く住みやすい街づくりにも取り組んでいます。

2019年からは、介護サービスのノウハウを海外に提供する「技能実習生」の受け入れも開始

し、実際に自国に戻って介護学校の講師になった実習生も生まれています。

現在は「特定技能」と「介護」「留学生」の在留資格で外国人が活躍しています。

常に進化を重ね、末永く社会貢献できる法人であり続けたいと考えています。

※Ｌ職（リミテッド職）制度

正職員が勤務条件の一部を満たせなくなった場合、従来は退職するかパート職になるしかありませんでした。

個人的理由で時短勤務や日数制限などが必要になっても、正職員のまま継続して働いていける制度です。

私たちは日常生活の中で、ご自身の持つ力を出来る限り使って頂けるように工夫し、自立支援

を目指す独自のケアを「活かすケア」と名付け、その実践に取り組んでいます。

･･･片足でも５秒立てるのであれば、立つ動作を組み

入れた移乗介助を行う、車いすとベッドの距離や角

度、手すりの位置などを適切に整え、全介助ではな

く出来ない所をしっかりサポートする･･･

「活かすケア」は、機能訓練指導員等がご利用者さま

のアセスメントを行い、身体機能を細かく把握して、

ひとりひとり個別に計画を立てて推進します。

時間はかかりますが、その結果がもたらす効果は大

きく、寝たきりだと思っていた方が、介助なしで起

きられるようになった事例も生まれています。

「寝たきりの人を増やさない、できる事はずっとできるように、もっとできるように」

まだまだ発展途上ですが、この「活かすケア」が

もたらす「自立支援」効果を、私たちが提供する

介護サービスの目標のひとつとして全員で取り組

んでまいります。

「活かすケア」の詳細はこちら

寝たきりだったのに

自分で起きられた！

Before-After 動画も！



社会福祉法人 中川徳生会 事業所一覧

特別養護老人ホーム 地域包括支援センター／他

訪問事業

中川の里

ビオラ三保

ビオラ川崎

都筑の里

ビオラ市ヶ尾

横浜市加賀原地域ケアプラザ

社会福祉法人中川徳生会

法人本部 〒225-0024

 横浜市青葉区市ヶ尾町25ｰ7

〒224-0033 

横浜市都筑区茅ヶ崎東5-13-1
TEL.045-949-0601
FAX.045-949-0602

定員72名、ショートステイ8名 【計80名】

デイサービス／定員40名

〒224-0029

横浜市都筑区南山田2-39-35
TEL.045-591-2333
FAX.045-591-2813
定員92名、ショートステイ8名 【計100名】

デイサービス／定員30名、 居宅介護支援

〒226-0015

横浜市緑区三保町350
TEL.045-924-2223
FAX.045-924-2224

定員140名、ショートステイ10名 【計150名】

〒210-0843

川崎市川崎区小田栄2-1-7
TEL.044-333-0001
FAX.044-333-0036

定員130名、ショートステイ30名 【計1６0名】

地域包括支援センター、居宅介護支援

従来型／’94年開設

従来型／’00年開設

ﾕﾆｯﾄ型／‘05年開設

ﾕﾆｯﾄ型／’06年開設

ﾕﾆｯﾄ型／‘08年開設

〒225-0024

横浜市青葉区市ヶ尾町25-6
TEL.045-532-8729 
FAX.045-308-7082 

定員58名、ショートステイ2名 【計６0名】

〒225-0024

横浜市青葉区市ヶ尾町25-6
TEL.045-308-7081(代)
    045-979-0241(地域包括支援ｾﾝﾀｰ)

FAX.045-308-7082 

地域包括支援センター、居宅介護支援

デイサービス／定員35名

ビオラ市ケ尾地域ケアプラザ

〒224-0055 

横浜市都筑区加賀原1-22-32 
TEL.045-944-4640 
FAX.045-944-4642 

地域包括支援センター、居宅介護支援

ビオラ宮崎

〒216-0033 

川崎市宮前区宮崎2-8-32-102 
TEL.044-948-5371 
FAX.044-948-5372 

こだなか

地域包括支援センター

地域包括支援センター

〒211-0053

川崎市中原区上小田中3-21-20-101 
TEL.044-798-2332 
FAX.044-755-5656

シルバーハウジング南平住宅

エヌアイ在宅サービスステーション

〒225-0024

横浜市青葉区市ヶ尾町25-6 
（訪問介護・看護・リハビリ）
TEL.045-979-5015 FAX.045-972-9580
（定期巡回）
TEL.045-507-7712 FAX.045-507-7719

訪問介護、訪問看護、訪問リハビリテーション

定期巡回・随時対応型訪問介護看護

〒216-0024

川崎市宮前区南平15-13 
TEL＆FAL 044-977-4270 

生活相談、安否確認、コミュニティ

TEL.045-972-9915 ㈹ FAX.045-979-5335

なかがわ とくしょかい

各事業所の詳細は
公式ホームページをご確認ください。

houjinhonbu@nakagawa-tokushokai.com

2011年開設

1998年開設

2011年開設

2008年開設

www.nakagawa-tokushokai.com
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